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Globalisierung in der Sackgasse?



Krise fördert Spaltung

ÁDie Krisenpolitik seit 2010 zerstört die soziale Marktwirtschaft und die 
Sozialpartner-Beziehungen in weiten Teilen Europas.

ÁDie Schwächung des sozialen Dialogs und der Tarifautonomie der 
Gewerkschaften ist ursächlich für eine gefährlich zunehmende Abkehr 
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von offenen Grenzen und 
der Idee eines geeinten, sozialen Europa. 

ÁDie fundamental sozialeFrage der Gerechtigkeit der Einkommen und 
Vermögen droht erneut, wie schon früher in der Geschichte, zu einer 
nationalen Frage der Konkurrenz zwischen Nationalstaaten zu werden, 
die die europäische Einigung doch zu überwinden trachtete.

Á Ergebnis 2016: Brexit-Referendum UK, US Präsidentenwahl

Á 2017: Wahlen in NL, Frankreich, Deutschland
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Europas Krisenantwort 2010-
2016 in einem Satz

ÁFalsche makro-ökonomische 
Antwort auf strukturelle 
Probleme … 

Á… und falsche 
‚Strukturreformen‘ auf 
essentiell makro-
ökonomische Probleme
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Verbrauch
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Investitionen
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Löhne
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Produktivität und Reallöhne 
(Industrieländer, 1999-2015) 
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Produktivität, Löhne, 
Ungleichheit (OECD Länder)
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Wearethe 99% (OECD Länder)
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Löhne / globales BIP

FIID, 10 November 2014 10

UNCTAD Trade andDevelopment Report 2013



S und I in Deutschland 1999-2014
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Source: Ameco, own calculations



Top 10, 100, 1000 



Pikettyvereinfacht: wie viel g ist 
nötig um r zu stabilisieren? 
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Spalte1 (bn Euro) EU28 Euro Area Germany France

(1) Grossfinancialassets 48047,4 34314,5 8811,3 7633,3

(2) Private debt -17025,1 -11991,5 -2790,4 -2508

(3) Net financial assets 31022,3 22323 6020,9 5125,3

(4a) "r" assumed nominal interest  2% per annum 620,45 446,46 120,42 102,51

(4b) "r" assumed nominal interest 3% per annum 930,67 669,69 180,63 153,76

(5) GDP value bn (2013) 13000 10000 2737 2114

(6a) "g" required nominal GDP growth (%) to satisfy (2a) 4,77 4,46 4,40 4,85

(6b) "g" required nominal GDP growth (%) to satisfy (2b) 7,16 6,70 6,60 7,27

(7) inflation target (%) 2 1,9 1,9 1,9

(8a) required real GDP growth (%) to satisfy (2a) 2,77 2,56 2,50 2,95

(8b) required real GDP growth (%) to satisfy (2b) 5,16 4,80 4,70 5,37

(9) "g<r" if real GDP < (6), then wage share falls further

(10) conclusion

Higher and more progressive PIT and wealth taxes are 
necessary to stop divergence in income and wealth 
distribution and to counteract the compound interest 
effect of (1)

Sources: Ameco, BIS, Credit Suisse, own calculations



Krise fördert Spaltung (2)

ÁArbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nehmen Globalisierung 
zunehmend als eine Bedrohung für die Qualität ihrer Arbeit, 
ihres Lebensstandards und des ihrer Kinder wahr. Der 
Vertrauensverlust drückt sich in der wachsenden Zustimmung zu 
politischen Kräften wider, die mit nationalistischen, rassistischen 
und anti-europäischen Parolen auf Stimmenfang gehen. 

ÁDass die Ränder des politischen Spektrums erstarken, liegt 
primär in der Erfahrung des politisch gewollten Abbaus 
gewerkschaftlicher Gegenmacht sowie der Schwächung der 
Systeme der sozialen Sicherheit, kurz, der Erfahrung eigener 
Machtlosigkeit. 

ÁDie Politik trägt hierfür die Verantwortung. Statt dem Unwesen 
der Banken und deregulierten Finanzmärkte klare Schranken 
aufzuweisen, dreht sich die Politik um die Frage, das „Vertrauen 
der(selben) Finanzmärkte wiederherzustellen“, die doch 
eigentlich die Ursache des Problems darstellen.
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Globale Wertschöpfungsketten 
1995 und 2009
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Source: OECD, WTO, World Bank (2014) Global Value Chains: Challenges, Opportunities, and Implications for 
policy, p. 14

http://www.oecd.org/tad/gvc_report_g20_july_2014.pdf


Von ausl. Nachfrage abhängige 
Arbeitsplätze 1995 und 2008
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Source: OECD, WTO, World Bank (2014) Global Value Chains: Challenges, Opportunities, and Implications for 
policy, p. 17

http://www.oecd.org/tad/gvc_report_g20_july_2014.pdf


Headquarter der 500 größten 
MNEs
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Source: Fortune (2016) Visualize The Global 500, fortune.com



Headquarter der 500 größten 
MNEs (Europa)
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Source: Fortune (2016) Visualize The Global 500, fortune.com



Bittere Krisenbilanz
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Aufdemrichtigen‘Weg‘ ? 
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Aufdem‘richtigenWeg’ ?
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Deutsche Leistungsbilanz 1999-2014
in % BIP
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Source: Eurostat



Deutsche LB nach Sektoren 1999-2014
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Source: Eurostat



Vertrauen auf historischem 
Tiefststand
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SiebenHypokrisien

1. SchuldenundSparen: άƳŀƴ kannSchuldennichtmit mehr
Schuldenbekämpfen, also müssenwir sparenέ

2. Konfusionprivate und öffentlicheSchuldentragfähigkeit: Frau
Dr. MerkelsάSchwäbischeIŀǳǎŦǊŀǳέ

3. Öffentl. Verschuldungund Wachstum: Reinhardt/Rogoff>90% 
debt/GDP killsgrowth, Alesina/ArdagnaExpansionary
Contraction

4. AusgabenfreudigeRegierungenund Negation simpler Algebra –
die Schuldenstandsquotehat einenNenner

5. Werwird vonwemgerettet ?

6. Wettbewerbsfähigkeitoderdasdeutsche Europa

7. Finanzmarktregulierung
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Paradox of Thrift
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Bilanzrezession und 
Sparparadoxon (‚paradox of
thrift‘)

ÅWennalleWirtschaftsakteurein einerRezessionsparen, fällt die 
aggregierteNachfrage

ÅBeistagnierenderBevölkerungverringertsichdas Sparvermögen
allerwegengeringeremKonsumund Wachstum

ÅSparparadoxbedeutetdassSPARVERMÖGEN INSGESAMT sinken
wennIndividuenversuchenzusparen-> Sparenist
gesamtwirtschaftlichschädlich

ÅFehlschlussvomTeilaufsganze(fallacy of composition): was 
richtig für die Einzelnenist, kannschädlichfürsGanzewirken
(mikro- vs. makroökonomischeBetrachtung): kollektivesSparen
ist schädlichfür die ÖkonomiealsalsGanzes(Keynes)
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Was tun bei Liquiditätsüberhang ?

ÁTraditionelleMethode: physischeZerstörungdes Kapital- stocks 
durchKrieg(außerMode in Europa)

ÁPrivatisierungöffentl. Gemeingüter(aber Widerstandin der 
Zivilgesellschaft)

ÁSchuldenfinanzierteBlasenbildung(aber schlechteErfahrungen
nochfrischim Gedächtnis)

Á‘Financial repression’: hoherEkSt-Spitzensteuersatz, 
Staatsanleihenbei R<p könnengeltendgemachtwerden–
konservativeUS ÖkonomenbefürwortenVermögensabgabe

ÁPublic Equity: EuropäischesInvestitions- und
Wiederaufbauprogramm(Marshall-Plan)
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G20 Wirtschaftsleistung nach 
Ländergruppen
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Á Quelle: IMF World EconomicOutlook, April 2014 (eigene Berechnungen)



Brisbane 2014ff: Finnische Wälder
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Framingund Agenda Setting

1. Finanzmarktintegration am stärksten entwickelt

2. „Makro-Mainstream“ (Washington Konsens) und 
Steuerwettbewerb

3. Strukturagenda: Arbeitsmärkte und Sozialpolitik

4. Welthandelsordnung und Investitionsregime

5. Bildung

6. Klimawandel und nachhaltige Entwicklung (Rio+20 / post-MDG-
SDGs) 

7. WSK –Rechte u.a. globale UN Abkommen (CEDAW, 
Behindertenkonvention)

8. Rolle der EU in 1-7

Thema, Bereich, Autor, Version, Datum 31



Labour 20 

ÁTraditionelleG20 Themen: WachstumdurchInvestitionenund
Löhne, Einkommens- undVermögensungleichheitverringern, 
Entwicklungsländerunterstützen, Finanzmärkteregulieren, 
GewerkschaftenamTisch

ÁG20 Antalya (2015), Hanghjou(2016): Lohnquoteund
Ungleichheit; Ausbildungsquoteerhöhen, «quality jobs», 
Steuervermeidungeingrenzen

ÁL20/B20: 25by25 (GleichstellungundFrauenerwerbsquote), 
berufl. Ausbildung; Wachstumspolitik

ÁSozialdialog

Á2017: Nachhaltige Lieferketten
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Internationale Organisationen

Gewerkschaftliche 

Organisationen

Politische Organisationen

Internationaler 

Gewerkschaftsbund (IGB)

Internationale 

Arbeitsorganisation (IAO)

Europäischer

Gewerkschaftsbund (EGB)

Gewerkschaftlicher 

Beratungsausschuss bei 

der OECD (TUAC)

Internationale 

Branchengewerkschaften 
(ƔGlobal Unionsƒ)

Beteiligung an G8- und 

G20-Gipfeln



Telefon (+49)
Mobil (+49) 
E-Mail

DGBAndreas Botsch Bundesvorstand

Abteilungsleiter INT

Henriette Hertz Platz 2
10178 Berlin

30 24060-246
170 9148419

andreas.botsch@dgb.de

Danke für die Aufmerksamkeit !


