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A Die Krisenpolitik seit 2010 zerstort die soziale Marktwirtschaft und die
Sozialpartner-Beziehungen in weiten Teilen Europas.

A Die Schwichung des sozialen Dialogs und der Tarifautonomie der
Gewerkschaften ist ursachlich fiir eine gefahrlich zunehmende Abkehr
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von offenen Grenzen und
der Idee eines geeinten, sozialen Europa.

A Die fundamental sozialeFrage der Gerechtigkeit der Einkommen und
Vermogen droht erneut, wie schon friiher in der Geschichte, zu einer
nationalenFrage der Konkurrenz zwischen Nationalstaaten zu werden,
die die europaische Einigung doch zu uiberwinden trachtete.

A Ergebnis 2016: Brexit-Referendum UK, US Prisidentenwahl
A 2017: Wahlen in NL, Frankreich, Deutschland
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A Falsche makro-6konomische
Antwort auf strukturelle
Probleme ...

A ... und falsche
,Strukturreformen’ auf
essentiell makro-
okonomische Probleme




Verbrauch

Consumption
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Investitionen

Investment
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Real wage
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Produktivitat und Reallohne

(Industrielander, 19922015)
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Produktivitat, Lohne,

Ungleichheit (OECD Lander
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We arethe 99% (OECD Lander

Figure 8. Wages of the top 1% of income earners have diverged from the average and the median
Index, 1995=100
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Lohne / globales BIP

UNCTAD Tradend Development Report 2013
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Anteil der Top-Vermdgenden am Nettogesamtvermégen in
Deutschland
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Pikettyvereinfacht: wie viel g Ist

notig um r zu stabilisieren?

DGB

Spaltel (bn Euro) EU28 Euro Area Germany France

Q) Grosdinancialassets 48047 < 34314 8811,z 7633,%
(2) Private debt -17025,1 -11991,k -2790,¢ -2508
3) Net financial assets 31022,: 2232% 6020,¢ 5125,
(4a) "r" assumed nominal interest 2% per annum 620,4¢ 446,4¢ 120,42 102,51
(4b) "r" assumed nominal interest 3% per annum 930,67 669,6¢ 180,6: 153,7¢
(5) GDP value bn (2013) 1300C 1000C 2737 2114
(6a) "g" required nominal GDP growth (%) to satisfy (2a) 4,77 4,46 4,40 4,85
(6b) "g" required nominal GDP growth (%) to satisfy (2b) 7,16 6,70 6,60 7,27
7 inflation target (%) 2 1,9 1,9 1,9
(8a) required real GDP growth (%) to satisfy (2a) 2,77 2,56 2,50 2,95
(8b) required real GDP growth (%) to satisfy (2b) 5,16 4,80 4,70 5,37
(9) "g<r" if real GDP < (6), then wage share falls further

Higher and more progressive PIT and wealth taxes ai
necessary to stop divergence in income and wealth
distribution and to counteract the compound interest

(10) conclusion effect of (1)

Sources: Ameco, BIS, Credit Suisse, own calculations
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A Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nehmen Globalisierung
zunehmend als eine Bedrohung fiir die Qualitat ihrer Arbeit,
ihres Lebensstandards und des ihrer Kinder wahr. Der
Vertrauensverlust driickt sich in der wachsenden Zustimmung zu
politischen Kraften wider, die mit nationalistischen, rassistischen
und anti-europaischen Parolen auf Stimmenfang gehen.

A Dass die Riander des politischen Spektrums erstarken, liegt
primar in der Erfahrung des politisch gewollten Abbaus
gewerkschaftlicher Gegenmacht sowie der Schwachung der
Systeme der sozialen Sicherheit, kurz, der Erfahrung eigener
Machtlosigkeit.

A Die Politik tragt hierfiir die Verantwortung. Statt dem Unwesen
der Banken und deregulierten Finanzmarkte klare Schranken
aufzuweisen, dreht sich die Politik um die Frage, das ,Vertrauen
der(selben) Finanzmarkte wiederherzustellen”, die doch
eigentlich die Ursache des Problems darstellen.
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Globale Wertschopfungsketten

1995 und 2009 DGB
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Source: OECD, WTO, World Bank (2QGidbal Value Chains: Challenges, Opportunities, and Implications for
policy, p. 14
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http://www.oecd.org/tad/gvc_report_g20_july_2014.pdf

Von ausl. Nachtrage abhanglge

DGB

140

= 2008 * 1995

<

< 120
: 3
S
N
L W n 5
w © . o o (W ¢ M
m - m Q o 0 - c [0
- 0 > c w c P X 0 -
W [ e - c by~ b [\ O ("))
T 3 ® L m @ C ) c 3 7
O % = U O rn o) 2 p= & b 5
%
0

Source: OECD, WTO, World Bank (2Gidbal Value Chains: Challenges, Opportunities, and Implications for
policy p.17

Thema, Bereich, Autor, Version, Datum

16


http://www.oecd.org/tad/gvc_report_g20_july_2014.pdf

Headquarter der 500 grofiten
MNES DGB

Source Fortune (2016) Visualize The Global 500, fortune.com
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Source Fortune (2016) Visualize The Global 500, fortune.com
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Bittere Krisenbilanz

Ungleiche Krisenbewaltigung
Bruttoinlandsprodukt im Vergleich
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Arbeitslosenquoten im Vergleich - US vs Euro-Zone
Arbeitslose in % der Erwerbspersonen
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Staatsdefizite im Vergleich - US versus Euro-Zone

in % des Bruttoinlandsprodukts
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Deutsche Leistungsbilanz 192014
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12
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Vertrauen auf historischem

Tiefststand

Zweifel nehmen zu

Vertrauen in die Europaische Union hatten in ...

Deutscﬁlgnd _:2!%%—3‘5276 43%
E'UA ; o 50%
Portugal — 58%
Griechenland - 59 %
Niederlande 59%
Irland 62%
Italien 62%
Spanien 66%

16%

Quelle: Eurobarometer 2008/2014 | © Hans-Bockler-Stiftung 2015
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ocs 4

Schulderund Sparenda Y I kghnSchuldemicht mit mehr
Schulderbekédmpfen alsomiisserwir sparerg

Konfusionprivate undoffentliche Schuldentragfahigkeitrau
Dr. MerkelsdSchwabischeé | dza ¥ NI dze

Offentl. Verschuldungind Wachstum ReinhardtRogoff>90%
debt/GDPkillsgrowth, AlesindArdagnaExpansionary
Contraction

Ausgabenfreudig®egierungemnd Negation simpler Algebra
die Schuldenstandsquotieat einenNenner

Werwird vonwem gerettet ?
Wettbewerbsfahigkeibder dasdeutsche Europa
Hnanzmarktregulierung
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a
DGB

A Wennalle Wirtschaftsakteuren einer Rezessiosparen fallt die
aggregierteNachfrage

A BeistagnierendeBevdlkerungrerringertsichdasSparvermégen
allerwegengeringeremkKonsumund Wachstum

A SparparadovedeutetdassSPARVERMOGEN INSGES#ilén
wenn Individuenversucherzusparen-> Sparenst
gesamtwirtschaftliclschadlich

A Fehlschlussom Teilaufsganze(fallacy of composition): was
richtig flr die Einzelnenst, kannschadlichirs Ganzewirken
(mikro- vs.makrodkonomisch@&etrachtung: kollektivesSparen
ist schadlicHur die OkonomiealsalsGanzegKeynes)
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A TraditionelleMethode: physischeZerstérungdesKapitat stocks
durchKrieg(auf3erMode in Europa)

A Privatisierungffentl. Gemeingite(aberWiderstandin der
Zivilgesellschalt

A SchuldenfinanziertBlasenbildundaberschlechteErfahrungen
nochfrischim Gedachtnis

A‘ Fi n eepressios hoherEKSiSpitzensteuersaiz
Staatsanleihemei R<pkdnnengeltendgemachtwerden—
konservativelSOkonomenbefiirworten Vermogensabgabe

A Public Equity: Europaischemvestitions und
WiederaufbauprogramniMarshaltPlan)
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G20 Wirtschaftsleistung nach

L Anderaruppen DGB

G20 GDP based on PPP valuation
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A Quelle: IMF World&Economidutlook, April 2014 (eigene Berechnungen)




Brisbane 2014ff: Finnische WalderDGB
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[ 800 new policies

e
"
2.1% growth target by
2018

A\

~
G20 Action Plans on
taxation/ investment/
female employment &
safer workplaces

30



1. Finanzmarktintegration am starksten entwickelt

, MakMaad nstream“ (Washington Kol
Steuerwettbewerb

N

Strukturagenda: Arbeitsmarkte und Sozialpolitik
Welthandelsordnung und Investitionsregime
Bildung

Klimawandel und nachhaltige Entwicklung (Rio+20 /B
SDGSs)

7. WSK-Rechte u.a. globale UN Abkommen (CEDAW,
Behindertenkonvention)

8. Rolle der EU In-T

o ok~ W
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G20 GERMANY 2017
LABOUR 20 DIALOGUE

A TraditionelleG20Themen WachstumdurchInvestitionenund
Lohne Einkommensund Vermogensungleichhewuerringern
Entwicklungslandeunterstltzen Finanzmarkteegulieren
Gewerkschafteram Tisch

A G20 Antalya (2015Hanghjou(2016):Lohnquoteund
Ungleichheit Ausbildungsquoterhdhen «quality jobs»,
Steuervermeidungingrenzen

A L20/B20: 25by25QRleichstellungind Frauenerwerbsquotg
berufl. AusbildungWachstumspolitik

A Sozialdialog
A 2017: Nachhaltige Lieferketten
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Gewerkschaftliche Politische Organisationen
Organisationen

. e .
O Internationaler gﬁm Internationale
“—” Gewerkschaftsbund (IGB) \><# Arbeitsorganisation (IAO)

ITUC CSI IGB

R
= “ Européischer S/
s Wal Gewerkschaftsbund (EGB) EgiiNe

Internationale
3,':::1 Branchengewerkschaften
(YGlobal Unionsf)

Gewerkschaftlicher
Beratungsausschuss bei
der OECD (TUAC)

Beteiligung an G8- und
G20-Gipfeln
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Danke fur die Aufmerksamkeit !

Andreas Botsch DGB Bundesvorstand

Abteilungsleiter INT

Henriette Hertz Platz 2
10178 Berlin

Telefon (+4930 24066246
Mobil (+49170 9148419
E-Mail andreas.botsch@dgb.de




